
ОТЧЕТ 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

МБДОУ «Детский сад №36 комбинированного вида с татарским языком 

воспитания и обучения»Приволжского района г. Казани  

Общероссийского Профсоюза образования 

о работе за период с  01.11.2020г по 16.04.2024 год 

 

  

1. Общие сведения. 

1.1.Количество работников   58 чел.   

1.2.Из них членов Профсоюза 57 чел.  ( 99 %) 

1.3. Избрано в состав профкома  7 чел. 

1.4.Председатель профкома:  

Струкова Светлана Александровна, секретарь; 

1.5.Члены контрольно-ревизиоционной комиссии: 

Загидуллина Альфинур Мансуровна,  воспитатель, 

Сибгатуллина Луиза Ирековна, воспитатель 

Пименова Юлия Александровна, логопед, 

1.6.Члены Профсоюзного комитета ППО: 

Боровкова Анастасия Дмитриевна, логопед,  

Халиуллина Физиля Шахидулловна, воспитатель, 

1.7. Уполномоченный по охране труда:  

Канаичева Ольга Евгеньевна, инструктор по ФИЗО. 

2. Краткая характеристика организации. Первичная профсоюзная 

организация МБДОУ «Детский сад №36 комбинированного вида с татарским 

языком воспитания и обучения» Приволжского района г.Казани на 1 января 

2024 года объединяет 57 членов Профсоюза. Общий охват профсоюзным 

членством составляет 100%. Всего за 2023 год в профсоюз вступили 17 

человек. Для оперативного учета членов профсоюза создана электронная база 

данных, которая постоянно обновляется, активная работа ведется в Единой 

автоматизированной информационной системе Общероссийского Профсоюза 

образования (1С:Предприятие). Проведена сверка членов профсоюза в марте 

и декабре 2023 года. 

3.  Уставная деятельность  

3.1.  Проведено 3 заседания профкома, на которых обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 



информационные работа, охрана труда, выделения материальной помощи 

членам профсоюза, оздоровление работников, культурно-массовая работа).   

3.2. За отчетный период проведено 3 профсоюзных собрания, на которых 

также обсуждались вопросы деятельности профсоюзной организации.  

3.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах,  производственных  собраниях в котором 

председатель профкома информирует коллектив о том, что работа первичной 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся. 

 3.4.План работы  профкома на 2023 год утвержден на заседании от 16 

февраля протокол №2 

3.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2023 году приняли 

следующие локальные акты: 

-Изменения и дополнения к Коллективному договору на 2023 год  

- Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора. 

-Оплата и нормирование труда. 

- Охрана труда и здоровья. 

-Новые должностные инструкции (Протокол № 3 от 25.12.2023) 

4. О правозащитной деятельности. Главными задачами на 2023год–были 

следующие: -развитие социального партнерства; -улучшение–социально–

экономического положения; -укрепление и развитие профессиональной 

солидарности; -взаимопомощь членам ППО; -обучение профактива через 

семинары, консультации. Председателем ПК проверены трудовые книжки и 

личные дела работников ДОУ на правильность ведения документов. 

Нарушений не выявлено. Письменных обращений за данный период не было. 

Устные обращения решались на месте. 

5. Время труда и время отдыха. Режим рабочего времени соблюдается. 

График ежегодных отпусков утверждается за 2 недели до окончания 

календарного года, предварительно согласуется с членами коллектива. 

6. Вопросы, связанные с оплатой труда. Оплата и нормирование труда 

осуществляются в соответствии с положением и постановлениями 

вышестоящих органов; заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: до 

10 и до 25 числа (нарушений в течение календарного года не было), 

отпускные выплачивались в срок в соответствии с графиком. Заработная 

плата начисляется строго в соответствии с тарификацией, согласованной 

с профкомом.  

7. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному  членству основывается на доведении до вновь прибывших 



трудящихся, что вся работа профсоюзного комитета строится на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.  

8. Организация и проведение мероприятий 

8.1. Мероприятия, направленные на ознакомление   с деятельностью 

Профсоюза, Профком проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 

общественности детского сада используются: 

- страница сайта профсоюзной организации; 

- информационный стенд профкома. 

8.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива 

Одним из важных направлений в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так, как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Доброй традицией 

становится поздравление работников с профессиональными и календарными 

праздниками, юбилейными датами. В такие дни для каждого находится 

доброе слово и материальная поддержка. 

9. Социальное партнерство 

9.1. Наличие коллективного договора на 2021-2023 год (26.05.2021-2023г.) 

9.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2022 год 10.10.2022; за  2023  год 15.11.2023 

9.3. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

 

10. Участие  в акциях, конкурсах, проектах 

В 2023 году заведующий, Миннекаева Г.В. приняла участие в гражданско-

патриотической акции «Герой моей семьи», посвященной дню Победы, в 

которой рассказывалось о дедушке в годы войны. 

 В апреле 2023 года,на базе МБДОУ «Детского сада №36» был проведен 

семинар-практикум для студентов ГАПОУ «КПК» в рамках учебной 

практики. 

      В сентябре 2023 года, учитель-логопед, руководитель методического 

объединения учителей-логопедов по Приволжскому району, член 

профсоюзного комитета, Пименова Ю.А. приняла участие в РМО учителей-

логопедов Приволжского района. Тема семинара: «Повышение качества 

коррекционно-логопедической работы в ДОУ» 



    В декабре 2023 года, учитель-логопед, руководитель методического 

объединения учителей-логопедов по Приволжскому району, Пименова Ю.А., 

член профсоюзного комитета приняла участие в семинаре известного 

логопеда, методиста из г. Санкт-Петербург,  Нищевой Н.В., в котором шла 

речь об актуальных вопросах логопедической методики. 

 Участие в социальных проектах:   

-«Слушаем музыку вместе» 9 чел. 

-«Театр для всех» 10 чел.  

-«Малые города - большая история» 5 чел. 

-«Волшебство входит в каждый дом»12 чел. 

- «Мы –рядом! Мы -рядом!» 14 чел. 

11.  Оздоровление и отдых работников 

В 2023 году 2 члена профсоюза воспользовались путевкой – тур выходного 

дня в Санатории Татарстана. 

12. Информационная работа 

Работа профсоюзного комитета и деятельность первичной профсоюзной 

организации осуществлялась через информационные стенды, в которых 

представлен материал по основным направлениям деятельности профсоюза, а 

также через профсоюзные страницы на официальном сайте учреждения, 

который постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией. 

На ряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте – встречи, собрания, личные 

беседы. 

Профком детского сада проводит большую работу по привлечению в 

Профсоюз новых членов. 

 

13. Финансовая работа 

13.1. Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства  и 

бухгалтерского учета. Распределение средств по статьям расходов 

утверждалось решением профсоюзного комитета. 

13.2.Контроль за полнотой членских взносов  ведется регулярно, раз в 

квартал 

13.3. За отчетный год материальную помощь получили  9 чел. 

14.  Благотворительная помощь СВО 



В 2023 году члены профкома принимали участие в сборе и отправке посылок 

участникам СВО с жизненно- необходимыми принадлежностями. 

Участвовали в сборе и отправке финансовой помощи участникам СВО.  

15.  Работа с молодыми педагогами 

15.1. Всего молодых педагогов в МБДОУ «Детский сад № 36»  до 35  лет 5  

чел.;  

из них членов Профсоюза 5 чел. 

16. Достижения членов Профсоюза  организации 

В 2023 году Заведующий, Миннекаева Г.В. была награждена 

благодарственным письмом Управления Образования ИК города Казани за 

активное участие в подготовке и проведении секции республиканского 

августовского совещания работников дошкольного образования. 

     Благодарственным письмом награждена Миннекаева Г.В. Казанским 

инновационным университетом им.В.Г. Тимирясова в год педагога и 

наставника за огромный вклад в систему образования. 

       В ноябре 2023 года, воспитатель по обучению татарскому языку, член 

профсоюзного комитета, Шакирова Э.К., заняла первое место врайоном 

конкурсе и гран-при по городу Казани в конкурсе «Эни, Энкей, энием» 

посвященном дню Матери. 

      В декабре 2023 года  воспитатель, член профсоюзной организации, 

Давлетшина Р.Н. приняла участие в районном конкурсе и заняла  I место 

«Воспитатель года-2023» и прошла на зональный этап конкурса «Учитель 

года-2024», в номинации «Воспитатель года» 

 

17. Охрана труда 

Проведены мероприятия по охране труда  

В 2023 году по охране труда в МБДОУ «Детский сад №36» были проведены 

следующие мероприятия: 

1. Проведение специальной оценки условий труда; 

2. Приобретение спецодежды сотрудникам и других СИЗ; 

3. Проведение медицинских осмотров сотрудников; 

4. Приобретение стендов, настенных игровых панелей, наглядных 

материалов и др.документаций по охране труда (пожарной 

безопасности); 

5. Проведение оздоровительных мероприятий с сотрудниками; 

6. Ремонт здания, приобретение необходимой мебели и оргтехники для 

работы.  

18. Год педагога и наставника 

Проведены   мероприятия  



1. Размещение информации на сайте «2023-год педагога и наставника».  

2. Просмотр фильмов с детьми «Профессия учитель и воспитатель», 

творческий вечер « Наш любимый детский сад», Конкурс рисунков «Мой 

воспитатель». 

3. Работа с родителями- Акция-пожелание любимому воспитателю, 

оформление родительского уголка на тему «Год педагога и наставника». 

4. Работа с педагогами: выпуск видеороликов «Я- воспитатель». 

5. Участие в профессиональных конкурсах методических разработок в сети 

интернет.  

6.Участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года», ведение 

личных страниц на сайте детского сада. 

19. Основные задачи на 2024 год: -реализация уставных задач профсоюза по 

представительству и защите социально–трудовых прав и профессиональных 

интересов работников детского сада; -новые проекты по мотивации 

вступления в профсоюз; -организация культурно–массовой и спортивно–

оздоровительной работы;- развитие информационного  пространства. Хочется 

поблагодарить всех членов Профсоюзной организации, комитет Профсоюза, 

за активную жизненную позицию, отзывчивость  и пожелать дальнейших 

успехов в работе. И хотелось бы выразить благодарность  заведующему 

нашего детского сада, Миннекаевой Г.В. за социальное партнерство и 

взаимопонимание. 

 

Председатель профкома   С.А. Струкова 

16 апреля 2024 г. 


